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Ledare
Rekrytera

• Göra det möjligt för nuvarande och tidigare gymnaster att vara ledare. 


• Utveckla samarbeten. 


• Undersöka nya möjligheter till annonsering.



Ledare
Utbilda/utveckla

• Omfattande och bra utbildningspaket – HG Academy. 


• Utveckla samarbeten. 



Ledare
Behålla

• Se över arvodessystemet. 


• Undersöka möjligheter att på annat sätt uppmuntra ledare. 


• Undersöka möjligheter till ledarkollektion av exempelvis föreningskläder samt 
hur dessa kan finansieras.



Lokaler

• Skapa opinion 


• Påverka politiker och tjänstemän i kommunen.


• Påverka förbundet på regional nivå.


• Aktivt arbete för att få bra halltider i befintliga hallar. 


• Strategisk planering och proaktivt agerande för att få tillgång till bra tider i nya och 
befintliga  
hallar. 


• Undersöka möjligheter till att komma in i och använda hallar vi ännu inte har tider i. 



Gymnaster

• Ökad rörlighet mellan grupper för både gymnaster och ledare så att fler får 
möjlighet att träna på den nivå och med den träningsmängd de önskar. 


• Ökad gemenskap och transparens mellan grupper och sektioner. 


• Trygga och friska gymnaster, som genom ansvarstagande ledare med 
schyssta värderingar och kunskap om kostens betydelse för att kunna träna 
bra och hålla sig skadefria, ser Hammarbygymnasterna som det självklara 
valet för sin träning. 
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Utveckla genom att:

• Påbörja HG ledarhandbok


• Påbörja HG Academy


• Ta fram specifik utbildning för 
ungdomsledare


• Öppna träffar för att lyssna på 
ledares önskemål med 
verksamheten

Ledare



Behålla genom att:

• Införa avslutningsenkäter för att 
förstå ledarnas beslut att avsluta 
sitt uppdrag.


• Införa rutiner för trivsel-/
trygghetsenkäter


• Undersöka möjligheten till fler 
event och erfarenhetsutbyte, 
t.ex. After Work

Ledare



Rekrytera genom att:

• Skapa nätverk för 
ungdomsledare


• Skapa ledarbank och alternativa 
vägar att hitta ledare.


• Utveckla samarbeten med ledare 
i andra föreningar.

Ledare



Påverka genom att:

• Återstarta grupp för hallpåverkan

Lokaler



Behålla genom att:

• Skapa ökad flexibilitet för 
gymnasterna att få träna på det 
sätt de vill träna.


• Införa tillfällen för gästträningar


• Utöka erbjudandet av 
träningsgrupper inom 
tävlingsdiscipliner

Gymnaster


